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ISVI LTDA., esta comprometida a proporcionar un ambiente de trabajo sano, seguro y saludable para sus
colaboradores y partes interesadas; en este sentido, reconoce la necesidad de implementar mecanismos
que prevengan y eliminen los riesgos asociados al consumo de tabaco, vapeadores, alcohol y sustancias
psicoactivas, de conformidad con la normatividad vigente, considerando que el consumo, posesion,
distribucion y transporte de estas sustancias constituyen conductas que afectan la seguridad, la salud y el
adecuado desempefio laboral, ISVI LTDA., establece lineamientos de obligatorio cumplimiento para
garantizar el desarrollo seguro de las actividades, bajo un enfoque de cero tolerancia.

Para asegurar el cumplimiento de esta Politica, ISVI LTDA., adopta metodologias de reporte, seguimiento
y manejo de casos, promoviendo estilos de vida y trabajo saludables, asi como la implementacion de
actividades de sensibilizacion, programas y campafnas de prevencion, junto con mecanismos de control
orientados a la gestion de los riesgos asociados.

En desarrollo de lo anterior, se establecen las siguientes disposiciones:

e Se prohibe el consumo, posesion, distribucion y transporte de tabaco, vapeadores, alcohol y sustancias
psicoactivas dentro de las instalaciones de la compafiia, asi como en las instalaciones de los clientes
donde ISVILTDA., preste sus servicios; esta disposicion aplica a todos los colaboradores, contratistas,
subcontratistas, proveedores y visitantes.

¢ No se permite fumar ni vapear en oficinas, instalaciones cerradas o areas de trabajo, con el fin de
mantener un ambiente libre de humo, segun lo establecido en la resolucion 624 de 2025.

e Se prohibe el consumo de alcohol y sustancias psicoactivas en todos los lugares de trabajo, asi como
presentarse, permanecer o ejecutar labores bajo los efectos de dichas sustancias.

e Para todos los colaboradores que realicen desplazamientos en el desarrollo de sus funciones, ya sea
en vehiculos de la compania, del cliente 0 vehiculos personales, se establece una politica de cero
tolerancias al consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, garantizando condiciones 6ptimas para la
conduccion segura, en cumplimiento del PESV.

e |SVILTDA. podra realizar pruebas de alcoholimetria y/o deteccion de sustancias psicoactivas, asi como
inspecciones y controles, conforme a lo establecido en la Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio del
Trabajo, articulo 24, garantizando la confidencialidad, el debido proceso y el respeto por los derechos
del trabajador.

e La organizacion promovera programas de capacitacion, sensibilizacion y prevencion orientados a la
adopcion de habitos de vida saludables y a la reduccion de riesgos laborales y viales asociados.

El incumplimiento de esta politica sera considerado falta grave y daréa lugar a las acciones disciplinarias
correspondientes, conforme al reglamento interno de trabajo y la normatividad vigente.
La Alta Direccién velara por la implementacion, mantenimiento, seguimiento y mejora continua de esta
politica, asegurando la disponibilidad de los recursos necesarios para su cumplimiento.

La presente Politica se firma el dia 15 del mes de abril del afio 2026, entrando en vigencia a partir de su
suscripcion y debera ser comunicada a todos los niveles de la organizacion.
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