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ISVI LTDA., en compromiso con la ética empresarial, la transparencia, la integridad y el fortalecimiento del
Sistema Integrado de Gestion, establece la presente Politica de No Tolerancia a la Corrupcién, Soborno y
Fraude, reafirmando su compromiso con una cultura organizacional basada en principios de legalidad,
responsabilidad, transparencia y cumplimiento.

ISVILTDA., establece una postura de cero tolerancia frente a cualquier acto de corrupcion, soborno, fraude,
practica indebida o conducta contraria a la ética empresarial que pueda afectar la transparencia de sus
operaciones, la confianza de sus partes interesadas o la reputacion de la organizacion.

La presente politica aplica a la Junta Directiva, Alta Direccion, colaboradores, contratistas, proveedores,
clientes, aliados estratégicos y demas partes interesadas que actuen en nombre o representacion de ISVI
LTDA., quienes deberan desarrollar sus actividades bajo principios de integridad, transparencia, objetividad
y responsabilidad.

ISVI LTDA., prohibe cualquier actuacion relacionada con el ofrecimiento, promesa, entrega, solicitud o
aceptacion de beneficios indebidos, pagos irregulares, ventajas particulares, manipulacion de informacion,
alteracion de registros o cualquier conducta que busque obtener beneficios contrarios a la ley o a los
principios institucionales.

La organizacion rechaza cualquier practica que pretenda utilizar sus recursos, relaciones comerciales,
procesos contractuales o actividades empresariales para favorecer intereses particulares, influenciar
decisiones indebidamente, obtener ventajas inapropiadas o encubrir actuaciones fraudulentas.

ISVI LTDA., promueve relaciones comerciales y laborales basadas en la transparencia, el respeto y la
confianza, fortaleciendo una cultura de prevencion mediante el cumplimiento del Cédigo de Etica y Buen
Gobierno, las politicas institucionales y los controles definidos dentro del Sistema Integrado de Gestion.

Las situaciones relacionadas con posibles actos de corrupcion, soborno o fraude deberan ser comunicadas
oportunamente mediante los mecanismos establecidos por la organizacion, garantizando criterios de
confidencialidad, imparcialidad, trazabilidad, proteccion frente a represalias y tratamiento oportuno de los
reportes recibidos.

La gestion de los riesgos asociados a corrupcion, soborno, fraude y demas riesgos de cumplimiento se
desarrollara de manera articulada con los lineamientos establecidos en el Programa de Transparencia y
Ftica Empresarial (PTEE), el Sistema de Gestion Antisoborno ISO 37001, el SARLAFT 2.0 y demas
documentos aplicables del Sistema Integrado de Gestion, evitando duplicidad documental.

La Alta Direccion de ISVI LTDA., promovera la implementacion, divulgacion, seguimiento y mejora continua
de esta politica, fortaleciendo una cultura organizacional basada en la ética, transparencia y
responsabilidad empresarial.

ISVILTDA., garantizara la comunicacion, divulgacion y socializacion de la presente Politica de No Tolerancia
a la Corrupcion, Soborno y Fraude a sus colaboradores y partes interesadas pertinentes mediante los
mecanismos definidos por la organizacion, conservando evidencia de las actividades realizadas.

Este documento contiene informacion de propiedad de ISVI LTDA. Antes de utilizar alguna copia de este, verifique con el area SIG que la versién sea igual a la Ultima
autorizada, verifique la validez de su origen, de no ser asi, destruya la copia para asegurar que no se haga de ésta un uso inadecuado. Toda copia sin previa
autorizacion del proceso titular de la informacién se considerara plagio y por tanto esta prohibido la copia, publicacién o reproduccion masiva por cualquier medio, y
para fines diferentes a los originalmente planteados.
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El incumplimiento de la presente politica podra generar medidas administrativas, laborales, contractuales o
legales conforme a la gravedad de la situacion identificada y los lineamientos internos establecidos por ISVI
LTDA.

La presente Politica fue aprobada por la Junta Directiva de ISVI LTDA., mediante Acta N.° 159 del 31 de
julio de 2026; entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion y sera revisada como minimo una vez
al aflo o cuando se presenten cambios legales, regulatorios, organizacionales u operativos que asi lo
requieran. Las modificaciones sustanciales deberan ser presentadas nuevamente para aprobacion de la
Junta Directiva o del maximo 6rgano social competente.
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