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ISVILTDA., consciente de la importancia del bienestar integral de sus colaboradores psicologico, social,
fisico y laboral, promueve un entorno de trabajo seguro, respetuoso, inclusivo y libre de cualquier forma
de violencia, acoso o discriminacion, reafirmando su compromiso con la dignidad humana, los derechos
fundamentales y la legislacion nacional vigente.

La empresa adopta una politica de cero tolerancias frente al acoso laboral, el acoso laboral sexual,
discriminacién y violencia basada en género, independientemente de su modalidad, frecuencia o del
cargo de quien la ejerza. Este compromiso aplica a colaboradores directos, indirectos, contratistas,
proveedores y cualquier persona que tenga relacién con el entorno laboral de ISVI LTDA.

ISVILTDA., se compromete a prevenir, identificar, atender y erradicar estas conductas, garantizando a
todos los colaboradores el derecho a ser tratados con respeto, equidad y dignidad, y fomentando
relaciones laborales basadas en la sana convivencia, el buen trato y el respeto mutuo.

Para el cumplimiento de esta politica, la organizacion implementa y fortalece, entre otros, los siguientes
mecanismos:

e Funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

o Implementacién del PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE
ACOSO LABORAL, ACOSO LABORAL SEXUAL, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA BASADA
EN GENERO. ISVI LTDA con enfoque de derechos y confidencialidad.

o Capacitaciones periédicas en temas de convivencia laboral, prevencion del acoso,
discriminacion y violencias basadas en genero.

o Cumplimiento de los requisitos legales aplicables en materia laboral, de seguridad y salud en el
trabajo y derechos humanos.

e Desarrollo de programas de participacion y bienestar que promuevan un clima laboral sano,
seguro y respetuoso.

Asi mismo, ISVI LTDA., garantiza la existencia de canales de comunicacién confidenciales, accesibles
y seguros para la recepcion y atencién de quejas, denuncias o solicitudes relacionadas con presuntos
casos de acoso laboral, acoso sexual, discriminacion o violencia basada en género, asegurando el
debido proceso, la proteccion de datos personales y la no revictimizacion.

La Alta Direccion asignara los recursos humanos, técnicos y administrativos necesarios para la correcta
implementacion, seguimiento y mejora continua de esta politica, fortaleciendo las relaciones laborales
y el clima organizacional.

El incumplimiento comprobado de las disposiciones contenidas en esta politica constituird una falta
sujeta a investigacion y sancion disciplinaria, de conformidad con lo establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo, el Protocolo de Prevencion y Actuacion y la normativa legal vigente, sin perjuicio de
las acciones administrativas, civiles o penales a que haya lugar.

La actualizacién de estos documentos debera considerar lo indicado en las siguientes disposiciones
normativas:

e Ley 1010 de 2006, por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar
el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Este documento contiene informacion de propiedad de ISVI LTDA. Antes de utilizar alguna copia de este, verifique con el area SIG que la version sea igual a la dltima
autorizada, verifique la validez de su origen, de no ser asi, destruya la copia para asegurar que no se haga de ésta un uso inadecuado. Toda copia sin previa autorizacién
del proceso titular de la informacién se considerara plagio y por tanto esta prohibido la copia, publicacién o reproduccién masiva por cualquier medio, y para fines
diferentes a los originalmente planteados.
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e Ley 2365 de 2024, por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion, proteccion y
atencion del acoso laboral sexual en el ambito laboral, fortaleciendo las obligaciones de los
empleadores frente a la prevencion, atencion y proteccion de las victimas.

e Las demas normas, resoluciones, circulares y lineamientos vigentes que resulten aplicables en
materia de prevencion del acoso laboral, acoso sexual laboral, discriminacion y violencias
basadas en género.
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