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ISVI LTDA estd comprometida a proporcionar un ambiente de trabajo Sano,
Seguro y Saludable para sus trabajadores y partes interesadas; entiende que
es necesaria la implementacion de mecanismos que prevengan y eliminen el
Acoso Laboral, segun la normatividad vigente.

Asi mismo, el uso indebido del Tabaco, Alcohol, Drogas o sustancias
Psicoactivas, son patologias médicas y socialmente tratables.

Para asegurar el cumplimiento de esta Politica, se adoptan metodologias de
reporte 'y manejo de casos, estilos de vida y trabajo saludables,
conformacion de comités, junto con programas y campanas de gestion en
las siguientes conductas:

e Maltrato Laboral, Persecucion Laboral, Discriminacion y
Entorpecimiento Laboral, Inequidad Laboral, Desproteccion Laboral o
la suma de varias de ellas

e No se permite fumar en las oficinas o instalaciones cerradas de la
compania, asi mismo donde exista riesgo de incendio o explosion,
manteniendo un ambiente libre del humo de tabaco.

e Se prohibe el consumo de alcohol y sustancias psicoactivas durante la
jornada laboral y en todos los lugares de trabajo

e Se prohibe el ingreso de cualquier persona, a todos los lugares de
trabagjo en estado de embriaguez o bagjo los efectos de sustancias
psicoactivas o alucindgenas

e La compania podrd readlizar pruebas de alcohol o sustancias
psicoactivas, directamente o a través de ferceros, en cualquier
momento o cuando existan razones para sospechar de abuso y/o
consumo por parte de un trabajador.

La Alta Direccion velard por el estricto cumplimiento de esta Politica, como
se describe en el reglamento interno de trabajo y demds normas aplicables.
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Esta cubierta es un registro de todas las revisiones de los estdandares y/o especificaciones identificadas arriba por el
nimero y el titulo. Todas las pdginas de cubierta previstas deben ser reemplazadas y destruidas.
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