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La empresa de vigilancia y seguridad privada ISVI LTDA. tiene como objeto la Prestación de servicios de vigilancia 
y seguridad en las modalidades fija, móvil, escoltas a personas y vehículos con y sin armas, con el uso de medios 
tecnológicos y servicios de investigaciones, consultoría y asesoría. 

 

La organización busca proteger la vida y seguridad de las personas y de sus bienes muebles e inmuebles, 

aplicando los siguientes compromisos fundamentales: 

 

• Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes y partes interesadas en la protección 

de sus vidas y patrimonio. 

• Garantizar condiciones seguras y saludables en el trabajo y medio ambiente, gestionando de 

manera integral peligros, riesgos y aspectos e impactos ambientales que puedan afectar a nuestros 

colaboradores, partes interesadas y el medio ambiente, buscando su eliminación o reducción. 

• Implementar programas de gestión encaminados a la prevención de accidentes, lesiones, 

enfermedades laborales y contaminación al medio ambiente. 

• Promover y fortalecer los medios para garantizar la participación y consulta, así como la 

comunicación de los colaboradores, sus representantes y partes interesadas para mejorar el 

desempeño del sistema integrado de gestión. 

• Respetar los derechos humanos y fortalecer las competencias de nuestros colaboradores, 

contribuyendo a mejorar su calidad de vida e integridad a través de programas de bienestar. 

• Fortalecer y mejorar la competencia dé nuestros colaboradores. 

• Desarrollar prácticas empresariales en un marco ético y de responsabilidad social empresarial, que 

contribuya a la prevención de actividades ilícitas. 

• Mantener la integridad de sus procesos respecto a la prevención de delitos de corrupción y soborno, 

contaminación con sustancias ilícitas, lavado de activos y contrabando entre otros. 

• Promover prácticas seguras para el uso de la tecnología y el manejo de la información. 

• Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios, organizacionales y técnicos 

asociados a la organización y a sus partes interesadas. 

• Orientar la gestión a la mejora continua en los procesos en busca de la madures del sistema 

integrado de gestión. 
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• Generar supervisión y controles específicos con apoyo del equipo humano y tecnológico para 

garantizar la seguridad y vigilancia en la prestación del servicio. 

 

Esta política aplica a todos los colaboradores de ISVI LTDA., independiente de su forma de contratación y 

vinculación, incluyendo contratistas y subcontratistas. 

 

La alta dirección define y estructura la planeación estratégica según el contexto de la organización, para 

garantizar la asignación de los recursos pertinentes y necesarios para lograr los objetivos y metas del Sistema 

Integrado de Gestión.  

 
 
 

 

 

 

 
        ___________________________________ 

JORGE EDUARDO LA ROTTA CORDOBA 
Representante Legal 
ISVI LTDA 
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VERSIÓN FECHA DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO REVISÓ 

(Nombre y cargo) 

APROBÓ 

(Nombre y cargo) 

1 13-06-2007 Creación de la Política Integral  C.M. J.A.G. 

2 18-09-2020 Se incluyen lineamientos de la guía 

RUC  

C.M. J.A.G. 

3 12-04-2022 Recodificación del documento, se 

incluyen lineamientos de la NTC ISO 

45001  

Alonso Perdomo  

Coordinador HSEQ. 

Saulo Esteban La 

Rotta 

Gerente General. 

4 29-04-2024 Inclusión de lineamientos SGCS 

BASC 

Laura Ibáñez 

Coord SIGR 

Jorge Eduardo La 

Rotta 

Representante Legal  

 


